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   مرکز رشدیآموزشآیین نامه 
  

های آموزشی و تحقق  ت با هدف توسعۀ کیفی و کمی فعالیفناوری اعم از ستاد و شرکتهای فناور مرکز رشد ی آموزشآیین نامه
  .تدوین شده استمرکز رشد برنامۀ ی اهداف آموزش

  
 ویژگیهای برنامه های آموزشیـ 1مادۀ 

  ؛و پیش رشد رعایت گردد رشد دوره های  ها با مقاطع مختلف آموزش و تناسبهای آموزشی  مندسازی فعالیت نظام 
شـود ـ    ـ که به نحوی احساس یا اعلام مـی  ای که تمامی نیازهای آموزشی های آموزشی به گونه  فراگیرسازی فعالیت 

 تأمین گردد؛

  )برون سپاری آموزشی(استفاده از ظرفیتهای شرکتهای همکار آموزشی  
   .خواهد بودهمراه با ارزشیابی از فراگیران و نیز از کلّ برنامۀ آموزشی که های آموزشی  الیت کیفیت فع مستمرارتقای 
  استفاده از تمامی ابزارهای اموزشی با هدف ارتقای سطح دانش و یادگیری فراگیران 
  سازمانهای یادگیرنده مرکز رشد به  تبدیلفراهم سازی امکان  
   آموزشی  برای توجه بیشتر به مسائلانگیزشایجاد  
  صدور گواهی آموزشی 
  ؛و ثبت اطلاعات در نرم افزار و شناسنامه های آموزشی موسساتمستندسازی سوابق آموزشی  
  

  :ارکانـ 2مادۀ 
 مدیر آمـوزش پـارک و         معاون مرکز رشد،    است از مدیر مرکز رشد،     مرکباین شورا   : ریزی آموزشی   شورای برنامه  

  صیو کارشناس تخصکارشناس آموزش مرکز رشد 
  : ریزی آموزشی وظایف شورای برنامهشرح 
 تعیین نیازهای آموزشی و برآوردهای مربوط؛ 

های مورد نیاز از نظر تأمین استاد، هیأت علمی، فضا، زمان، مکان              گیری در خصوص چگونگی اجرای آموزش       تصمیم 
 و منابع آموزشی؛

 های مورد نیاز؛ تقاضای صدور مجوز برای اجرای آموزش 

های مورد تصویب که مجوز آنها صادر شده است و رعایت مشخصات مصوب برنامه           ۀ اجرای آموزش  نظارت بر نحو   
 ؛... ، مکان و فراگیران و ها، زمان از نظر سرفصل

 های آموزشی؛ نظارت بر اجرای سایر برنامه 

 پی گیری اجرای برنامه های آموزشی مصوب در زمان بندی مشخص شده در تقویم آموزشی؛ 

 ستمر از انجام فعالیتهای آموزشی در فواصل سه ماهه؛گزارش گیری م 
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  وظایف  کارشناس آموزش  

  برنامه ریزی و تدوین متون آموزشی 
گیـری    ها به کلیۀ فراگیران، ثبت نام از متقاضیان،  پـی            بندی برنامه   اخذ مجوز جهت اجرای برنامۀ آموزشی، اعلام زمان        

آوری اوارق ارزشـیابی دورۀ آموزشـی و ارسـال            زیـع و جمـع    ترتیب حـضور و بدرقـۀ اسـتاد، برگـزاری کـلاس، تو            
  های مورد نیاز به شورای نظارت آموزشی گزارش

 های آموزشی انجام کلیۀ مراحل ثبت نام اولیه، حضور و غیاب و برگزاری آزمون پایانی در اجرای دوره 

 . هماهنگی و اطلاع رسانی دوره هایی مفیدی که خارج از پارک برگزار میگردند 

 روز رسانی شناسنامه آموزشی شرکتهاب 

 پیشنهاد برگزاری کارگاهها و سمینار ها یا بازدیدهای مناسب برای آموزشهای عملی  

  دبیر شورای آموزشی 
  

   آموزشی های برنامه-3ماده 
  :ارائه آموزشهای مورد نیاز شرکتها در مرکز رشد به روشهای ذیل امکان پذیر است

دوره های آموزشی که با برنامه ریزی قبلی و طبق سرفصلهای ارائه شده برگـزار               :  حضوری  آموزشی هایدوره -3-1
  .میگردد و در انتهای دوره گواهی اموزشی ارائه میگردد

 
 آموزشها سایر -3-2

  اعم از جلسات خصوصی مشاوره با مشاورین مرکز رشد : ایمشاوره 
  وین و اساتید مرکز رشد جلسات گروهی آموزشی با مشاورین و یا سایر مدع:  سمینار-جلسه 
 یا روی تـابلو یـا       Emailشامل اطلاعات چکیده آموزشی مطالب کوتاه خواندنی به صورت          : متون آموزشی  

 سایر وسایل ارتباطی

 جلسات مداکره و مباحثه برای تقویت یادگیری گروهی: اتاق فکر 

 دیدار با کارآفرینان برتر استان و یا کشور 

 کارخانجات صاحب تکنولوژی بازدیدهای گروهی از مراکز و  

شـود و امکـان بـرون       های فوق از مشاورین و متخصصین مورد تایید شورای آموزشی اسـتفاده مـی             در اجرای برنامه    
  .سپاری کامل دوره های آموزشی رشد و رشد مقدماتی وجود دارد
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   در دوره رشد و رشد مقدماتیربرنامه آموزشی شرکتهای مستق
  هئنحوه ارا

ف
ردی

کتهای مستقر در دوره های آموزشی شر  
    دوره رشد مقدماتی

الزامی
اختیاری  
  

مشاوره ای  زمان
  

جلسه
 -

 سمینار
دوره حضوری 
  e-learning
  امتیاز  

 20   تا پایا ن ماه سوم      Business Planی کاری  ی برنامه   تهیه  1

  10         تا پایان ماه سوم      راه اندازی یک بنگاه اقتصادیقوانین  2
  10         تا پایان ماه سوم     وکارهای کوچک   اصول مدیریت کسب  3
  10         تا پایان ماه سوم       اصول بازاریابی و مدیریت بازار  4
  10         تا پایان ماه سوم     اصول حسابداری مقدماتی  5
  20          تا پایان دوره     ارزیابی اقتصادی طرحها  6
  10         تا پایان دوره     وکار ردنیاز کسبی اطلاعات مو   روش تهیه  7
  10         تا پایان دوره       مهندسی خلاقیت  8
  10         تا پایان دوره       آشنایی با کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه  9

 100  جمع

 
 

  هئنحوه ارا

ف
ردی

دوره های آموزشی شرکتهای مستقر   
  در دوره رشد

الزامی
اختیاری  
  

  زمان

م
شاوره ای

  

جلسه
 -

 سمینار
دوره حضوری  
  e-learning
  

  امتیاز

 10   تا پایان سال اول      مجموعه قوانین مالی و تجاری   1

  5         تا پایان سال اول       برنامه توسعه کسب و کار    2

3  
 مدیریت و کنترل  پروژ ه و آموزش 

MSP      10         تا پایان سال اول  

  10          سال اولتا پایان       مدیریت فروش    4
  10        تا پایان سال اول      استانداردهای کیفیت    5
  20         تا پایان سال اول      (Market Plan)تهیه طرح بازار   6
  10         تا پایان سال اول      بازار یابی بین المللی    7
  10         تا پایان دوره      شیوه های برقراری ارتباط اثر بخش   8
  10         تا پایان دوره     ی و مدیریت نوآوریمدیریت فناور  9

  5         تا پایان دوره      برنامه ریزی تبلیغات تجاری   10
  100  جمع
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  آموزش شرکت در انتهای دوره شیابی امتیاز زار
 بر حسب ارائه گواهینامه آموزشی و استفاده از دانش کسب شده در کسب و کار

ف
ردی

دوره های آموزشی شرکتهای مستقر در   
    دوره رشد مقدماتی

الزامی
اختیاری  
  

  امتیاز  زمان
امتیاز کسب 

  شده
  20  تا پایا ن ماه سوم       Business Planی کاری  ی برنامه   تهیه  1
    10 تا پایان ماه سوم       راه اندازی یک بنگاه اقتصادیقوانین  2
    10 تا پایان ماه سوم      وکارهای کوچک   اصول مدیریت کسب  3
    10 تا پایان ماه سوم        اصول بازاریابی و مدیریت بازار  4
    10  تا پایان ماه سوم      اصول حسابداری مقدماتی  5
    20  تا پایان دوره      ارزیابی اقتصادی طرحها  6
    10 تا پایان دوره      وکار ی اطلاعات موردنیاز کسب   روش تهیه  7
    10 تا پایان دوره        مهندسی خلاقیت  8
    10 تا پایان دوره        آشنایی با کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه  9

    10 تا پایان دوره      سایر اموزشهای مناسب  10
  100  جمع

 

ف
ردی

دوره های آموزشی شرکتهای مستقر در   
  دوره رشد

الزامی
اختیاری  
  

 امتیاز  زمان
امتیاز کسب 

  شده
   10 ال اولتا پایان س      مجموعه قوانین مالی و تجاری   1
    5 تا پایان سال اول       برنامه توسعه کسب و کار    2
    10 تا پایان سال اول      MSP مدیریت و کنترل  پروژ ه و آموزش   3
    10 تا پایان سال اول       مدیریت فروش    4
    10 تا پایان سال اول      استانداردهای کیفیت    5
    20 ایان سال اولتا پ      (Market Plan)تهیه طرح بازار   6
    5 تا پایان سال اول      بازار یابی بین المللی    7
    5 تا پایان دوره      شیوه های برقراری ارتباط اثر بخش   8
    10 تا پایان دوره     مدیریت فناوری و مدیریت نوآوری  9

    5 تا پایان دوره      برنامه ریزی تبلیغات تجاری   10
    10  پایان دورهتا      سایر اموزشهای مناسب  11

   100  جمع
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 فرایند آموزش شرکتها در مرکز رشد

  

  
 

 رشد /پذیرش شرکت در دوره رشد مقدماتیاخذ مجوز

  ارائه برنامه اموزش و مشاوره حین دوره 
  و  تهیه و تکمیل شناسنامه آموزشی

 مرکز رشد  شرکت-

 مشاوره ای  و کارگاههای آموزشیشرکت در سمینارها
 الزامی و ارائه گواهینامه به مرکز رشد

 شرکت

 نظر سنجی اثر بخشی آموزشها و مشاوره های اخذ شده
  شرکت-مرکز رشد

 ورود شرکت به  شبکه آموزشی مرکز رشد
 مرکز رشد

 شرکت در کارگاههای آموزش برنامه کاری
 ویژه شرکتهای رشد مقدماتی

 بازخورد نظر سنجی دوره های آموزشی در آموزش های بعدی
 مرکز رشد

 هفته یک

 هفته یک

 هفته یک

 در طول دوره

 ماه یک

 در طول دوره


